1. Uvodni ustanoveni

1. Spole¢nost In Investments a.s., IC: 03002578 (ddle JZprostfedkovatel” nebo
,Spole¢nost”) jako investi¢ni zprostfedkovatel ve smyslu zakona &. 256/2004 Sb.,
o podnikani na kapitdlovéem trhu, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,ZPKT");
samostatny zprostifedkovatel dopliikového penzijnino spofeni ve smyslu zékona
€. 427/201 Sb., o doplitkovem penzijnim spofeni, ve znéni pozdé&jsich predpis
(dale jen ,ZDPS") a ve smyslu pfislusnych urednich sdéleni CNB uplatriuje
ndsledujici pravidla pro zjistovani a fizeni stietu zajmQ ve Spolecnosti (ddle
Pravidla fizeni stietu z&ajma”).

2. Pravidla fizeni stfetu zajmU obsahuji hlavni zdsady a postupy pfi zjistovani
a fizeni stfetu z&jma ve Spole¢nosti, jakoZ i u osob, které jsou se Spolec¢nosti
majetkové nebo jinak propojeny, a to zejména pro identifikaci moznych stietl
zajmU, zamezeni vzniku stietl z&jma a pripadné fizeni vzniklych stietl zajmda.
Cilem Pravidel fizeni stfetu z&jmU je, aby pfi poskytovani investi¢nich sluzeb
a distribuci doplhkového penzijniho spofeni (dale téz ,DPS') Spole¢nosti
nedochdzelo k poskozovani zajmd zdkaznikl a potencialnich  zakaznikl
Spolecnosti, pfipadné tfetich osob (napf. spolupracujicich finannich instituci,
aj.).

3. Spole¢nost nejméné jednou ro¢né prezkoumdvd Pravidla Fizeni stfetu zajmad
a pfijme vhodnd opatieni k napravé pripadnych nedostatkd.

4. Vazanym zdastupcem se pro Ucely Pravidel fizeni stfetu zajmUG rozumi vazany

z&stupce ve smyslu ZPKT; ZDPS.

1. Pfipady stfetu zajmG ve Spoleé&nosti

Pravidla Fizeni stfetu zajmU obsahuji pravidla pro zjistovani a fizeni stfetu z&jmu
mezi:
— (i) Spole¢nosti, jejimi spolecniky, statutarnimi  zastupci, zaméstnanci
a vazanymi zastupci a (i) zakazniky a potencialnimi zakazniky Spole&nosti;
— (i) osobou, kterd ovlddd Spolecnost, je ovlidddana Spolecnosti nebo osobou
ovladdanou stejnou osobou jako Spole¢nost, a jejich statutdarnimi zdstupci
a zaméstnanci, piipadné vazanymi zastupci a (i) zakazniky a potencidlnimi
z&kazniky Spolecnosti;
— (i) osobami vykonavaijicimi ¢ast Einnosti Spole¢nosti na zakladé smlouvy
o externim zajidténi sluzeb (outsourcing) a (i) zakazniky a potencidlnimi
z&kazniky Spolecnosti;

— zakazniky nebo potencialnimi zakazniky Spole¢nosti navzajem.
IIl. Zjistovani stietu zajma

1. Prizjistovani a posuzovani stietu zajma Spole¢nost bere v ivahu, zda Spole¢nost
nebo osoba uvedend v ¢lanku 2 tohoto dokumentu pfi poskytovdni finanénich
sluzeb:

— ma odlisny zajem na vysledku sluzby nebo zprostfedkovaného obchodu od
z&jmu zdkaznika ¢i potencidinino zakaznika;

— mad zdjem na vysledku sluzby nebo zprostfedkovaného obchodu, ktery ma
potencidl ovlivnit vysledek na ukor zékaznika;

— muUze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor
zd&kaznika;

— ma finanéni &i jinou pobidku (motivaci) upfednostnit zdjem jiného zakaznika
nebo skupiny zakaznikl pred z&jmy daného zakaznika;

— podnikd ve stejném oboru jako zakaznik;

— dostévd nebo dostane v souvislosti se sluzbou, kterd je poskytovana
zakaznikovi, od tfeti osoby pobidku v podobé penéznich &i nepenéznich
vyhod nebo sluzeb.

2. Pokud stfet z&jmua nelze odvratit, Spole¢nost uprednostni vzdy z&jmy zakaznika
pred z&jmy viastnimi nebo zajmy osob uvedenych v ¢lanku 2 tohoto dokumentu.

Pokud dojde ke stfetu zajmG mezi zdkazniky navzdjem, zdjisti Spole¢nost

spravedlivé feseni pro tyto zdkazniky. V pfipadé, Ze spravedlive feseni nelze

zajistit, mbze zdkaznikovi odmitnout provedeni sluzby.

IV. Postupy k omezeni moznosti stfetu zajma

. Spole¢nost md stanoveny a pribézné aktualizuje ucinné postupy k omezeni

moznosti vzniku stfetu zajmd, které odpovidaii jeji velikosti a organizacni

struktufe a povaze, rozsahu a slozitosti jeji ¢innosti a riziku poskozeni z&jma

z&kaznikd. V ramci efektivnino fizeni stfetu zajm Spolecnost:

— ve vztahu ke konkrétnim finanénim sluzbdm poskytovanym Spole¢nosti
specifikuje okolnosti, které predstavuji nebo mohou vyvolavat stfet zajmad,
ktery s sebou nese riziko poskozeni z&jmU jednoho nebo vice zdkaznikd;

— definuje postupy a opatfeni, které jsou potfeba pfijmout pro efektivni
pfedchdzeni a fizeni stfetl zajmd; aby nedochdzelo k poskozeni zajmd
zakaznika;

— md& nastavenou takovou organizaéni strukturu Spole¢nosti, kdy dochdzi
k persondalnimu  oddéleni jednotlivych organizaénich Utvard Spole¢nosti
(Cinské zdi, zdkaz soubéhu nékterych funkci), které efektivné zamezuji
nezadoucimu toku informaci a jejich pfipadnému zneuziti vedoucimu
k poskozeni z&jmu jednoho nebo vice zakaznikd;

— zabranuje piipadné omezuje moznosti tietich osob (napf. spolupracuijicich
finanénich instituci) vykondvat neopravnény nebo nedfvodny viiv na zpdsob,
kterym Pracovnici (tj. zaméstnanci Spole¢nosti, vazani zédstupci Spole¢nosti
a jejich zaméstnanci) zabezpeduji poskytovani finanenich sluzeb;

— v rédmci systému vnitini kontroly zajistuje dohled a prabéznou kontrolu (m.
osoby povéfené vykonem compliance) Pracovnikl nabizejicich a poskytujicich
finanéni sluzby jménem Spole¢nosti;

— stanovuje zdsady pfijimani a poskytovani dard & jinych vyhod jasné
vymezujici, za jakych podminek Ize pfijimat nebo poskytovat dary a vyhody
a jak postupovat pfi pfijimdni a poskytovani dard a vyhod.

V. Sdé&lovani stietu zajma

. Spole¢nost se primdrné snazi predchdzet vzniku stfetu zajmG prijetim

organiza¢nich a administrativnich opatfeni.

. Sdélovani stfetl z&jmU zdkaznikdm je opatfenim, které se vyuzie pouze

v pfipadech, kdy opatfeni pfijatd Spole¢nosti za ucelem predchdzeni a fizeni
stfetu zajmU nestaci k tomu, aby s pfiméfenou jistotou zajistila, Ze bude

zabrdnéno riziku poskozeni zajmU zdkaznikd.

.V té&chto pfipadech Spole¢nost pfed poskytnutim finan¢ni sluzby zdkaznika

o stfetu z&jmu piimétfenym zplsobem informuje. Sdéleni obsahuje:

— informaci, Zze organiza¢ni a administrativni opatfeni zavedend Spole¢nosti
k pfedchdzeni nebo fizeni daného stfetu zajml nejsou dostatecnd k tomu,
aby s pfiméfenou jistotou zajistila, Ze rizikdm poskozeni zajml zakaznika bude
zabraneno;

— konkrétni popis daného stiett z&jmd, ktery vznikd pfi poskytovani finanenich
sluzeb;

— vysvétleni obecné povahy a zdroje stfetu z&ajmu;

— vysvétleni rizik, kterd pro zakaznika v dasledku stfett z&jma vznikaji a opatieni

prijatych ke zmirnéni rizik.

. Informace jsou poskytnuty dostate¢né podrobné, aby zdkaznik mohl o finanéni

sluzbé, pfi niz stfety zajmU vznikaji, ucinit informované rozhodnuti. Spole¢nost
poskytne zdkaznikovi informace na  trvalém nosi¢i informaci  (pisemné,

elektronicky), pfipadné na internetovych strankach Spole¢nosti.
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VI. Skodlivy (podstatny) stiet zajmd

Spole¢nost pribézné vede evidenci poskytnutych finanénich sluzeb, &innosti
a dalsich situaci (investice), ze kterych vznikl nebo mdze vzniknout stet z&jma, ktery
s sebou nese riziko poskozeni zajmU jednoho nebo vice zdkaznikd ($kodlivy stiet

z&ajma).
VII. Hlavni pfipady stietu zajma

Stfet z&jmU je v ramci Spolecnosti spojen s nasledujicimi sluzbami:

Investiéni sluzby

1. INVESTICNI SLUZBA - PRIJIMANI A PREDAVANI POKYNU K INVESTIENIM
NASTROJUM (investiéni zprostfedkovani)

Uvedend sluzba v pfipadé Spolec¢nosti spocivdl zejména ve zprostiedkovani
uzavieni smluv mezi zékaznikem a finaneni instituci (napf. obchodnikem s cennymi
papiry &iinvesticni spolecnosti), jejichz pfedmétem je obstarani ndkupu investicnich
ndstrojt (ddale jen ,Smlouva o nakupu cennych papird”). V souvislosti s poskytovanim
vy3e uvedené investi¢ni sluzby mlze dochdzet ke stietu zajmUl Spole¢nosti, resp.
Pracovnika poskytujiciho uvedené sluzby jménem Spole¢nosti a zdkaznika, pokud
je Spole¢nost motivovana k distribuci investi¢nich nastrojd. Jednd se predeviim
o situace, kdy md Spole¢nost uzavienu smlouvu o distribuci investi¢nich ndstrojd
s finaneni instituci. Spole¢nost Ffidi tento stfet z&jmd ddslednym dodrzovanim
pravidel odborné péce pii poskytovani investi¢nich sluzeb zdkaznikdm, kdy
zakladnim  predpokladem je fadné vyhodnoceni a dodrzovdni investi¢niho
profilu zékaznika a dodrzovanim internich pravidel Spole¢nosti pro odménovani
Pracovnikl Spolecnosti. Spole¢nost pred uzavienim Smlouvy o ndkupu cennych
papirt upozoriuje zakaznika, ze Spole¢nost je odménovana z poplatkd (vstupni
poplatek, poplatek za spravy, poplatek emitenta, aj.) placenych zdkaznikem/
emitentem investi¢niho ndstroje spolupracujici financni instituci (napf. obchodnikovi
s cennymi papiry, investi¢ni spolecnosti) a informuje ho o vy3i pfipadng zplsobu
uréeni vyse odmeény. Spole¢nost informuje zdkaznika, Ze véizani zastupci Spole¢nosti

jsou odmeénovani z odmén placenych Spole¢nosti finan¢nimi institucemi.

2. INVESTICNi PORADENSTVI K INVESTIENIM NASTROJUM

V souvislosti s poskytovdnim investi¢niho poradenstvi k investi¢nim ndastrojdm
a naslednym prijetim a pfedanim pokynd zdkaznikd k obchoddm s investi¢nimi
nastroji mize dochdzet ke stietu zajmd Spolecnosti, resp. Pracovnika poskytujiciho
uvedené sluzby jménem Spole¢nosti a zdkaznika, nebot Spole¢nost je
zainteresovdna na realizaci pokynu ve formé odmén vypldcenych Spole¢nosti
spolupracujicimi finanenimi institucemi (podil na vstupnim poplatku, manazerském
poplatky, aj.). Spolecnost Fidi tento stfet z&ajmd dislednym dodrzovanim pravidel
odborné péce pii poskytovdni investi¢nich sluzeb zdkaznikdm, kdy zdkladnim
predpokladem je fadné vyhodnoceni a dodrzovani investi¢niho profilu zdkaznika,
a dodrzovanim internich pravidel Spole¢nosti pro odménovdni  Pracovnikl
Spole¢nosti. Jednd se o pripad stfetu z&jma, kterému nejde zcela zamezit, pficemz
o této skutec¢nosti Spolec¢nost informuje zdkaznika. Pracovnici Spole¢nosti musi
vZdy doporucovat zdkaznikovi nejvhodngjsi investi¢ni ndstroje z pohledu jeho
investicniho profilu. O prijatych pobidkach Spolecnost a/nebo  spolupracujici

finanéni instituce rovnéz informuje zdkaznika zpétng, a to minimdiné jednou roéné.

3. DISTRIBUCE DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

V souvislosti s nabizenim a zprostfedkovanim dopliikového penzijniho spotfeni
dochdzi ke stfetu z&imG Spole¢nosti a zakaznika (Ucastnik DPS), kdy je Spole¢nost
motivovdna k distribuci smluv o doplrikovém penzijnim spofeni na zdkladé smlouvy
o obchodnim zastoupeni uzaviené s penzini spole¢nosti. Jednd se o pripad
stfetu z&jmd, kterému nelze efektivné predejit. Spolecnost pred uzavienim

smlouvy o doplikovém penzijnim spofeni upozorfiuje zdkaznika, Ze Spole¢nost

je odménovana penzijni spolec¢nosti, pro kterou Spole¢nost zprostfedkovala
uzavreni smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni, a souc¢asné sdéluje zdkaznikovi

maximalni vysi odmény stanovené pravnim predpisem.

MWyse odmény Spolecnosti placené penzijnimi - spolecnostmi  za  nabizeni
a zprostredkovani doplrikového penziiniho spofeni a souvisejici ¢innosti nesmi
prekrocit 7 % prameérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem
prdce a socidinich véci za prvni az tieti Ctvrtleti predchdzejiciho kalendarniho roku
podle zakona & 435/2004 Sb.,, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist za

uzavieni jedné smlouvy o doplrikovém penzijnim sporeni.”

Spolec¢nost upozornuje zdkaznika, Ze vyse jeji odmény se v nékterych pripadech
odvozuje od vyse pfispevku zdkaznika a jeho veku. Presnd vySe odmeény
Spole¢nosti za zprostfedkovani smlouvy o doplikovém penzijnim sporeni bude
sdélena zdkaznikovi na vyzadani. Spole¢nost informuje zdkaznika, Ze vdézani
z&stupci Spole¢nosti jsou odmeénovani z odmeén placenych Spole¢nosti penzijnimi

spolec¢nosti.
VIIl. Pobidky

Definice pobidky

Specifickym pfipadem stfetu zdjmU jsou tzv. pobidky. Spole¢nost nesmi pfi
poskytovani finanenich sluzeb (investice, DPS) pfijmout, nabidnout nebo poskytnout
poplatek, odmé&nu nebo jinou penézitou nebo nepenézitou vyhodu (pobidku),
kterd mUze vést k porudeni povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikovang, cestné,
spravedlivé a v nejlepsim zajmu zdkaznikd nebo k poruseni povinnosti fddného
fizeni stfetu zajmd. Pobidkou se rozumi i neobvykld Uplata za poskytovanou
sluzbu nebo jakékoli poskytnuti neopodstatnéné vyhody finanéni, materidini nebo
nemateridini povahy. Spole¢nost pfistupuje k Fizeni pobidek stejnym zplsobem
jako u jinych stfetd zajmd. To znamend, ze Spolecnost zajistuje identifikaci pobidek,
¢ini opatreni proti jejich vzniku a pfipadné provadi jejich efektivni fizeni, pricemz
zohledriuje odliSnosti pravni Upravy pobidek v jednotlivych oblastech finan¢niho

zprostfedkovani.

Spolecnost v obecné roviné rozlisuje tyto kategorie pobidek, které smi poskytovat

nebo pfijimat.

1. Zakaznické pobidky

Pobidky, které jsou hrazeny zdkaznikem, za zdkaznika nebo jsou vypldceny
z&kaznikovi, kterému je finanéni sluzba ur¢ena. Pozn.: Neplati pro oblast investi¢nich
sluzeb, kde se za pobidky nepovazuje Uplata, nebo jind penézitd nebo nepenézita
vyhoda pfijatd od zdkaznika, kterému je sluzba ur¢ena, nebo od osoby jednajici na
jeho ucet nebo poskytnutd zakaznikovi nebo osobé jednajici na jeho ucet. Benefity
uréené zdakaznikovi, pokud jsou Spole¢nosti nabizeny ¢i poskytovdny v souvislosti
s poskytovanim finanénich sluzeb, nesmi narusovat povinnost Spolecnosti

poskytnout finan¢ni sluzbu zakaznikovi s odbornou péci.

2. Provozni pobidky
Pobidky, které umozni poskytovdni sluzeb, nebo které jsou pro tento ucel nutné
a které jsou pripustné v pfipadé, Ze jejich povaha neni v rozporu s povinnosti jednat
s odbornou pédci.
Mezi tyto pobidky patfi napf.

— platby za U¢etnictvi, pravni a danove sluzby,

— ndklady spojené s plnénim povinnosti va&i Ceské ndarodni bance (spravni

poplatky, aj.) a vaci zékaznikam (tisk informacnich sdéleni atd.),

— postovni a jiné poplatky za komunikaci,
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— poplatky spojené s vedenim Uc¢tu v bance,

— Skoleni pfedepsand pravnimi piedpisy (napf. AML),

— pojistné na pojisténi odpovednosti Spole¢nosti.
3. Ostatni pobidky
Ostatni pobidky, které nespadaji pod provozni pobidky, hrazené treti strané ¢i pro
tfeti stranu nebo poskytovane treti stranou ¢i za treti stranu, které jsou pfipustné
v ndvaznosti na splnéni podminek stanovenych relevantnimi prévnimi predpisy.
Vnitini plnéni v rdmci Spole¢nosti, které zahrnuje napf. odménovani Pracovnikl
(vézanych zdastupcl) vybaveni pobocky apod. neni pobidkou. Piijeti nebo
poskytnuti pobidky Pracovniky Spole¢nosti mimo tento vztah se pficitd Spole¢nosti.
Dary a jiné vyhody
Spole¢nost a jeji Pracovnici mohou pfijimat od tfetich stran dary a jiné penézni
a nepenézni vyhody pouze v pfipadech, ze tyto nenarusduji povinnost poskytovat
finanéni sluzby s odbornou péci a nenaruduji fadné fizeni stietu z&jma. O viech
nabizenych darech a vyhoddach musi byt informovdna Spole¢nost, kterd posoudi
jejich soulad se zdsadami stanovenymi v tomto dokumentu. Ustanoveni se
neuplatni na malé nepenézité vyhody, zejména v podobé marketingovych
a skolicich materiald o vzdéldvacich a spolecenskych akci spolupracujicich
finan¢nich instituci, které nenaruduji fadné fizeni stfetu zajmd. Pracovnik nesmi
poskytovat zadneé viastni dary &i jiné vyhody zakaznikdm. Jménem Spolecnosti, Ize
poskytovat zdkaznikim pouze ty vyhody a ve vysi, které byly pfedem schvaleny
Spole¢nosti (napf. odpusténi nebo sleva na vstupnich poplatcich, bezplatné
poskytnuti dodatecné sluzby ¢i jiné vyhody).

IX. Pravidla pfijimani a poskytovani pobidek u investiénich sluzeb

1. Pobidka se pro ucely investi¢nich sluzeb nepovazuje za pfipustnou, pokud
je vjejim dasledku poskytovani investi¢nich sluzeb zdkaznikovi zaujaté nebo
narusene.

2. Pobidka (tzv. Ostatni pobidka) je piipustnad, jestlize ma prispét ke zlepseni kvality
poskytované sluzby a neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat s odbornou
péci.

3. Pobidka slouzi ke zvyseni kvality sluzby poskytované zakaznikovi, pokud jsou
splnény véechny tyto podminky:

a) pobidka je spojena s poskytnutim dodatecné sluzby ¢i sluzby na vy3si trovni
z&kaznikovi, alespori Umérné hodnoté obdrzené pobidky, zejména

— poskytnutim jiného neZ nezdvislého investi¢nino poradenstvi k Siroké Skdle
vhodnych investi¢nich nastroji véetné odpovidajiciho poctu investi¢nich
ndstrojl poskytovatell z fad tretich osob, ktefi nemaiji se Spole¢nosti Uzke
propojeni, a zajisténi pristupu k t&émto investi¢nim nastrojam,

— poskytnutim jiného, nez nezdvislého investi¢niho poradenstvi v kombinaci bud
s nabidkou zakaznikovi, Ze bude alespori jednou za rok posouzeno, zda jsou
investi¢ni nastroje, do nichz zdkaznik investoval, naddle vhodné, nebo s jinou
pribéznou sluzbou, kterd je pravdépodobné pro zdkaznika vyhodnd, zejména
poradenstvim k navrhovanému optimalnimu rozdéleni majetku zdkaznika,

— zajisténim pfistupu za konkurenéni cenu k Siroké skdle investi¢nich nastroju,
ktere pravdéepodobné budou vyhovovat potfebdam zdkaznika, véetné
odpovidajiciho poc¢tu ndstrojl poskytovateld investi¢nich ndstrojl z fad tretich
0sob, ktefi nemaiji se Spole¢nosti Uzké propojeni, spolec¢né bud' s poskytnutim
pomlcek s pfidanou hodnotou, jako jsou objektivni informacni zdroje, ktere
pomdhaji zdkaznikovi &init investi¢ni rozhodnuti nebo mu umoznuiji sledovat,
modelovat a upravovat okruh investi¢nich ndstrojl, do kterych investoval,
nebo s poskytovanim pravidelnych zprév o vykonnosti, ndkladech a uplaté,
ktere s investi¢nimi ndstroji souviseji,

— technickd, informac¢ni a administrativni podpora poskytnutd Spole¢nosti

z&kaznikovi pfi obchodovani s investicnimi ndstroji, nebo finanéni instituci

(spolupracujici OCP, investi¢ni spolecnost);

b) pobidka neni pfimo prospésnd pro Spolecnost, jeji spolecniky nebo Pracovniky,
ledaze by pfindsela hmotnou vyhodu danému zdkaznikovi.

c) pobidka je odlvodn&nd poskytovanim priibézné vyhody zdkaznikovi ve vztahu
k prabézné pobidce.

4. Spole¢nost sdéli zdkaznikovi informace o pobidkdch prijatych od tfetich osob
pred poskytnutim investi¢ni sluzby i nasledné.

5. Mensi nepenézité vyhody.

6. V souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb mdze Spole¢nost pfijimat tzv.
mensi nepenézité vyhody. Za mensi nepenézité vyhody se povazuji nasledujici
vyhody, jestlize jsou odlvodnitelné a pfiméfené a maji takovy rozsah, aby
bylo pravdépodobné, Ze neovlivni chovdni Spole¢nosti zplsobem, ktery by
poskozoval zajmy daného zdkaznika:

a) informace nebo dokumenty, které se tykaji investi¢niho ndstroje nebo investi¢ni
sluzby, které maiji obecnou povahu nebo jsou pfizptsobeny pozadavkiim dané
osoby a odrdzeji situaci daného zakaznika,

b) dokument od tieti osoby, ktery byl zaddn a zaplacen emitentem, ktery je
pravnickou osobou, nebo potencidinim emitentem s cilem propagovat novou
emisi tohoto emitenta, nebo v pripadg, Zze emitent uzaviel smlouvu a zaplatil
tfeti osobg, aby takovyto dokument pribézné vytvarela, je-li jejich vztah
v dokumentu jednoznacné popsdn a je-li dokument sou¢asné k dispozici
verejnosti,

c) u¢ast na konferencich, seminafich &i jinych $kolicich akcich zaméfenych na
vyhody a vlastnosti konkrétniho investi¢niho ndstroje nebo investi¢ni sluzby,

d) pohosténi malé hodnoty nabizené bé&hem obchodniho setkani nebo konference,
semindre ¢i jiné skolici akce podle pismene c), nebo

e) jiné mensi nepenézité vyhody, jejich? prehled uvefejni Ceskd ndrodni banka
na svych internetovych strankdch; takova vyhoda musi zvysit kvalitu sluzby
poskytované zdkaznikovi a vzhledem k celkové uUrovni vyhod poskytnutych
jednou osobou nebo skupinou osob je takoveho rozsahu a povahy, Ze
pravdépodobné nebude mit nepfiznivy vliiv na plnéni povinnosti Spole¢nosti
jednat v nejlepsim zdjmu zakaznikl. Mensi nepenézité vyhody Spole¢nost sdéli
pred poskytnutim investi¢ni sluzby zdkaznikovi obecné, jiné nepenézité vyhody

oceni a sdéli samostatné.
X. Formy konkrétnich pobidek ve Spoleénosti

V konkrétni podobé Spole¢nost pfijimd nasledujici pobidky.

A) INVESTIENI SLUZBY

Veskeré poplatky, provize (napf. podil ze vstupniho poplatku, podil z manazerského
poplatku, podil z poplatku emitenta apod.) hrazené Spolecnosti tieti osobou (napf.
investicni spole¢nosti, obchodnikem s cennymi papiry) v souvislosti s poskytovanim
investicnich sluzeb.

B) DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENi

Odmeéna (provize) hrazend Spolecnosti penzijni spole¢nosti za zprostfedkovani
smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni. Vyse této odmeny Spolecnosti placené
penzijnimi spole¢nostmi za nabizeni a zprostfedkovdni dopliikového penzijniho
spofeni a souvisejici ¢innosti nesmi prekrocit 7 % pramérné mzdy v ndrodnim
hospoddrstvi vyhlasované Ministerstvem prdce a socidlnich véci za prvni az
tieti Ctvrtleti pfedchdazejiciho kalenddarniho roku podle zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisd za uzavieni jedné Smlouvy
o doplnkovém penzijnim spofeni. Vyse odmeény se v nékterych pfipadech odvozuje

od vyse prispévku zdkaznika a jeho veku.

V Praze dne 30.6.2022
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